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programme

noun [C] UK ) US ) /prasugraem/ UK (US program)

@ GOVERNMENT , MANAGEMENT | an officially organized
system of services, activities, or opportunities that
help people achieve something:

There is no graduate raining programme for new recuits.
a programme to do sth Housing Marker Renewal is 3
programme fo deal with fow demand in housing areas

3 building/development/iresearch programme
build/developfinance a programme
launch/carry outfinitiate 2 programme

@ COMMUNICATIONS ' a broadcast on television or radio:
watch/see a programme Did you see thai new programms
Iast night?

2 television/TV/radio prog There aren't too many TV
programmes worth waiching nght now.

programme on the BEC World Service

show a prog;
shoswing programmes abouf nasty people doin

a programme on sth We &
Radio 4

@ 3 planned series of related events or activities:
A programme of meetings has been plannzd for October and
November.
organize/set up/plan a programme

completion in Apai.

@ to plan for sth to happen

terreg-iPACoC H

ammed for sth 7! Croatia - Bosnia and Herzegovina - Montenegro

ji Vakuf ®
°°"]. U NoviTrawnik  ® 4
Vitez Kakan]
. Busovata

Bugojno

Gornji Vakuf-Uskoplje

project

noun [C] UK W) US 4} rprodzekd!

application
noun UK ) US ) /zepirkerPn/
@ a piece of planned work or an activity which is done
over a period of time and intended to achieve a course, etc., usually in writing:
PO an application for sth We received over 250 applications

The date for starting the project will be set once financing is for the post
completed.

@ (C] HR an official request for a job, a place on a

make/submit an application You can submit your

set up/launch a project They ==t up the research projecr application online.

with help from the university 2 job/college/membership application

Ty fon‘ﬁru-m B EE T AT T B the application procedure/process

funded the project.

mManageirun a project B [C] FINANCE ' an official request to get something such
complerefinish a project 3s a loan or shares:

& jointlarge’major project turn down/refuse/reject an application Her morigage

application was refused

& building/eonsoucton/develr

grant/approve an application You will receive the money
a5 soon a5 your application is approved

'submit an application
dit card/share application

»ast for permission to do something:
/AR ‘\ cisls have denied his many
Us home.

um in Ireland

was SN
2 planning/licen =
NOMICS |, |FINANCE | to calculate an amount or
number expected in the future from information already
known:

@ (C] IT) 2 computer progra;w
nastirylar purpose:

the most often-used application

The amount was les =

o m 7~ = é B B P
The state is projecti
e I ILCTTEY
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message reported that there was n
the applicaton
v'web/Windows™ 3

EUNGREAN LraON

26,000 originally projecred.
The review projecrs thar gas
mores than 50% of generafir particular purpose:

)pportunities for the

be oroiected to do sth The

B to write 2 series of instructions, using a computer
language, to create or run 2 computer program

U ovom izdanju

Projekti
o Nastavak programa prekvalifikacije u
firmama ZDK

o MarketMakers

o Prerada komunalnog otpada kao alter-

nativnog goriva u cementnoj industriji

o  Strucno obrazovanje kroz prakticnu nastavu

u metalskom sektoru u BiH
o Optimizacija mog malog posjeda
o CISCO Akademija

He was fold that amiving in his
Wrong imsge .

Podrska upravljanju regijom Razvoj ljudskih resursa

o lzrada kantonalnih strategija razvoja o Seminari "Upravljanje projektnim
2016-2020 ciklusom" (PCM) u opcinama Gornji

o Suradnja sa akterima i zainteresiranim Vakuf-Uskoplje, Donji Vakuf i Kakanj
stranama u interesu ekonomskog razvoja

Konkurentnost regije Ostalo
o  Promocija investiranja u regiju CBiH o Sajmovi zapos"ljavanjva
o BFC SEE (Certificiranje opéina i gradova o  Projekti u zajednici: Zeljezno Polje,

sa povoljnim poslovnim okruZenjem)

Zepce

REZ Agencija e Regionalna razvojna agencija za regiju Centralna BiH




REZ Bilten

KONKURENTNOST REGIJE

Promocija investiranja u regiju Centralna BiH

» U saradnji sa opc¢inama regije izvrSeno
je aZuriranje portala Best Invest

U saradnji sa opc¢inama regije vrseno je
azuriranje postoje¢ih i dodavanje novih
sadrzaja na portalu Best Invest — Portal for
Investment Promotion (portal za promociju
investicija). Istovremeno, uspostavljena je
saradnja sa konsultantima iz GIZ ProlLocal
programa radi evaluacije portala i daljnjeg
unaprijedenja. Tako je u periodu april-juni
2015. godine odrzavana komunikacija, a i
organizirana su dva sastanka sa GIZ
konsultantima. Zaklju¢eno je da portal
Bestinvest predstavlja znacajan iskorak u
radu s potencijalnim investitorima za REZ
Agenciju i sve partnerske opcine, jer se na
jednom mijestu nalazi vecdina potrebnih
podataka koje investitor moZe zatraZiti.
Medutim, u okviru aplikacije je u periodu
koji je slijedio trebalo izvrsiti odredene
zahvate kako bi on postao jo$ vidljiviji i
atraktivniji - investitorima, prije svega.
Sukladno analizi i preporukama, izvedeni su
zahvati u sadrZaju stranica portala
“BestInvest” ¢ime je sadrZaj unaprijeden, a
izvrSena su i znatna poboljSanja u segmentu
optimizacije web stranica (SEO - Site Engine
Optimization). Istovremeno, treba
napomenuti da je "Best Invest" raden za
potrebe investiranja u regiju CBiH, pa je i
SEO tome prilagoden.

mi}pnvest

PORTAL FOR INVESTMENT PROMOTION

» ZEPS 2015 - Prezentirani investicijski
potencijali Bosne i Hercegovine

Predstavnici REZ Agencije ucestvovali su na
manifestaciji pod nazivom Investicijski
potencijali Bosne i Hercegovine, koja je
odrzana 7.10.2015. godine u okviru
medunarodnog sajma ZEPS 2015, a u
organizaciji Privredne/Gospodarske komore
Federacije BiH. Tom prilikom, gda. Maja
Kisi¢, v.d. direktora, prezentirala je
aktivnosti i nacine Podrske investitorima
koje provodi REZ Agencija, nakon cega je
govoreno o nacinu promocije investicijskih
potencijala u regiji, te je prezentirana nova
verzija Portala za promociju investicija -
Best Invest.

Pored REZ Agencije, prezentacije su odrzali i
Agencija za unaprjedenje stranih
investicija u BiH - FIPA (Investicijski
potencijali BiH - gda Nina Pobric, Sefica

odjela za promociju ulaganja) i Federalno
ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta
(Jacanje konkurentnosti MSP-a kroz razvoj
poduzetnicke infrastrukture u FBiH - mr. sc.
Jozo Bejic, sekretar Ministarstva).

Info centar za investitore — Primjeri iz
prakse grada Prijedora

Predstavnici REZ Agencije ucestvovali su u
radu seminara pod nazivom Info centar za
investitore — Primjeri iz prakse grada
Prijedora koji je odrian 1. septembra 2015.
godine u Tesli¢u, a u organizaciji Deutsche
Geselschaft fir Internationale Zusamenarbeit
(GIZ GmbH).

U okviru seminara, predstavnik Centra za
istraZzivanje i inovativnost PREDA-PD (dio
Agencije za ekonomski razvoj grada
Prijedora) prezentirao je nacin rada Info
centra za investitore koji predstavlja
unaprijedeni i proaktivni One Stop Shop set
usluga namijenjenih potencijalnim

investitorima.

Pored predstavnika REZ Agencije, u radu
seminara ucestvovali su i predstavnici opéina
Tesli¢ i Zepée, predstavnici lokalnih razvojnih
agencija iz Te$nja i Zepca, te konsultanti GIZ.

a4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) 6mbH

Regionalna inicijativa stvaranja strukture za regionalnu certifikaciju op¢ina sa povoljnim poslovnim okruZenjem

BFC SEE (Business Friendly Certificate South East Europe)

REZ Agencija je jedna od c¢lanica MreZe za povoljno poslovno okruzenje FBiH, a dva
uposlenika Agencije su certificirani evaluatori i ukljuceni su u proces certificiranja opcina i
gradova. Program certifikacije opcina i gradova sa povoljnim poslovnim okruzenjem, koji se
od 2013. godine provodi u Federaciji BiH, je instrument koji omogucava ocjenu kvaliteta
lokalnih zajednica u pogledu investicijskih potencijala, infrastrukture, usluga i informacija
koje nude potencijalnim investitorima i postoje¢em gospodarstvu.

Proces evaluacije opéine ili grada traje oko godinu dana i predvideno je recertificiranje svako

2 godine.

Nakon Sto su pocetkom 2015. godine obavljene preliminarne posjete opéinama Livno i
Visoko, koje su dodijeljene evaluatorima REZ Agencije, izvrSen je detaljan pregled
dostavljene dokumentacije i evaluacione posjete tokom kojih su se evaluatori sastali sa
opc¢inskim nacelnicima, opcinskim timovima za certificiranje, te predstavnicima privrede.

Uradeni su i dostavljeni preliminarni izvjestaji.

Tijekom 2015. godine opcine Visoko i Livno su implementirale preporuke, kako je navedeno

u preliminarnim evaluacionim izvjestajima.

Drugi Javni poziv za certificiranje opcina i gradova sa povoljnim poslovnim okruzenjem —

BFC objavljen je 15.10.2015. godine, da bi se u drugom krugu iz FBiH prijavilo 8 opcina i
gradova: Gracanica, Gradacac, Jablanica, Novi Grad Sarajevo, Posusje, Srebrenik, Tuzla i
Zenica. Raspored evaluatora po opéinama uraden je pocetkom 2016. godine.

Opcinama iz regije Centralna BiH, koje su se prijavile za Program certifikacije u ovom krugu,
evaluatori iz REZ Agencije ¢e prutZiti savjetodavnu pomoc¢ u toku pripreme za certificiranje,
ukoliko opcine iskazu potrebu za takvim vidom asistencije.

Opéine Tesanj, Zepée i Tesli¢ ispunile
kriterije za dobijanje BFC certifikata

Opcine/opstine  Tedanj, Zepée i Tesli¢
uspjesno su zakljucile proces certifikacije i
postale opcine nositeljice certifikata za
opéine/opstine  sa povoljnim poslovnim
okruzenjem.

Na putu do BFC certifikata opcine trebaju
ispuniti 12 kriterija i viSe od 80 podkriterija
koji podrazumijevaju unapredenje procedura,
jacanje transparentnosti, smanjivanje
birokratije i pribavljanje svih dokumenata i
podataka neophodnih  privrednicima i
potencijalnim  ulaga¢éima u  planiranju
poslovanja i donoSenju investicionih odluka.

Iskrene cestitke!
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PROJEKTI

Prerada komunalnog otpada kao alternativnog goriva u industriji cementa u BiH

Njemacka organizacija za medunarodnu
saradnju GIZ - program develoPPP i
Tvornica cementa Kakanj (TCK) ucestvuju u
implementaciji projekta Prerada
komunalnog otpada kao alternativnhog
goriva u cementnoj industriji u BiH. Projekt
se implementira u periodu 2015-2018, a
projektni partneri su Regionalna razvojna
agencija za regiju Centralne BiH (REZ) i
Univerzitet u Zenici.

Krajnji cilj projekta je da se, u skladu sa
zakonodavstvom BiH i EU, smanji udio
fosilnih goriva u cementnoj industriji,
koristenjem alternativnih goriva kao $to su
preradeni  komunalni  otpad  (RDF),
industrijski otpad i automobilske gume.

Neke od aktivnosti koje ¢e biti provedene u
sklopu projekta se odnose na informiranje i
podizanje svijesti javnosti o mogucnostima
koristenja navedenih vrsta otpada kao
goriva u industriji cementa, kao i o znacaju
energetskog tretmana otpada, edukaciju o
tehnickim i

okolinskim standardima za

preradu otpada i kontrolu kvalitete
proizvodnje RDF-a, aktivnosti usmjerene na
stvaranje lokalne infrastrukture za obradu
komunalnog otpada, te uspostavljanje
kontinuirane analize i monitoringa procesa
spaljivanja preradenog komunalnog otpada
u Tvornici cementa Kakanj.

Rezultati ovih aktivnosti bi se trebali
ogledati u stvaranju uslova za znacajno
smanjenje udjela fosilnih goriva u procesu
proizvodnje cementa u ZDK i smanjenje
kolicine komunalnog otpada na
odlagalistima. Takoder, na oshovu
relevantnih istrazivanja moze se zakljuciti
da koristenje alternativnih  goriva u
cementnoj industriji dovodi do smanjenja
emisija staklenickih plinova, a samim tim i
do Cis¢e i zdravije okoline. Proces
pretvaranje otpada u alternativna goriva
(prikupljanje i obrada) stvara mogucnosti i
za razvijanje lokalne ekonomije.
Predstavnici REZ Agencije su ucestvovali na
radnom sastanku sa  predstavnicima
partnera u navedenom projektu, odrzanom
08.03. 2016. godine u prostorijama TCK.
Predstavnik TCK gospodin Almir Bajtarevic¢
je uprili¢io obilazak fabrike za sve ucesnike
sastanka, te ih wupoznao sa procesom
proizvodnje cementa, kao i aktivnostima
TCK usmjerenim na koriStenje alternativnih
goriva u proizvodniji.

" Preradeni komunalni otpad koji
se koristi kao alternativno
gorivo, naziva se
RDF — Refuse Derived Fuel

N‘ KAKANJ CEMENT develoPPP.de (i s
P QIZ ==

german
Cooperation

Strucno obrazovanje kroz prakti¢nu nastavu u metalskom sektoru u Bosni i Hercegovini

U martu 2016.godine REZ Agencija je
potpisala ugovor sa Njemackim drustvom za
medunarodnu saradnju (GIZ) GmbH u
sklopu projekta Struéno obrazovanje kroz
prakticnu nastavu u metalskom sektoru u
Bosni i Hercegovini.

Cilj projekta je wunapredenje kvalitete
strucnog (strukovnog) obrazovanja za
zavarivace, bravare i masinske tehnic¢are sa
specijalizaciiom za CNC operatere u
SBK/KSB, u skladu sa zahtjevima evropske
masinske i metalopreradivacke industrije.
Da bi se postigao cilj, izabrani nastavni
sadrzaji ¢e se poboljsati i modernizirati
uvodenjem veceg udjela prakti¢ne nastave.
U sklopu projekta formirana je radna grupa
koju cine: GS-tmt, GIZ, partnerske skole,
Ministarstvo obrazovanja SBK, predstavnici
op¢ina Travnik, Novi Travnik i Tesanj,
Mjesovita srednja Skola Tesanj i REZ Zenica.

Skole sa podru¢ju opéine  Travnik,
"Mjesovita srednja tehnicka skola" Travnik, i
iz Novog Travnika "MjeSovita srednja skola"
i "Srednja skola" Novi Travnik,
educiraju/obucdavaju zavarivaCe i metalske
radnike, ali svrSeni ucenici su nedovoljno
kvalificirani, tako da se trebaju dodatno
uvoditi u operacije rada i cesto moraju biti
obucavani od nule. Takva dosadasnja
praksa ne predstavlja dugorocno rjesenje

problema ni za GS-tmt, niti za druge firme u
ovoj industriji u regiji, jer je neucinkovita,
nesistematic¢na, dugotrajna i skupa.

REZ Agencija c¢e koordinirati provedbu
cijelog niza aktivnosti unutar razvoja
partnerstva, kao Sto su:

e Preispitivanje postojecih Skolskih
nastavnih planova i kurikula; izrada
prijedloga za dopunu i poboljsanje
nastavnih planova.

e Edukacija 7 strucnjaka GS-tmt u
metodici i didaktici "Od stru¢njaka do
ucenika".

e |zradeni novi nastavni sadrZaji za
nastavnike i u¢enike u formi dopunskih
instrukcija (prirucnik) za zavarivace,
bravare i masinske tehnicare sa

specijalizacijom za operatere za CNC
masine.

e Opremanje radionice u $koli u Travniku
sa  najneophodnijim  aparatima i
opremom za bazni nivo prakti¢ne
nastave (protokol o predaji opreme).

e Kontakt sa Institutom za zavarivanje
Tuzla; pismeni dogovor o preuzimanju
certificiranja ucenika.

e Sprovodenje teoretskog dijela nastave u
partnerskim skolama.

e Certificiranje 20 ucenika u saradnji sa
Institutom za zavarivanje Tuzla.

e Kampanja za promociju zanimanja
metalske struke (Dani otvorenih vrata
partnerskih Skola u opéinama Travnik i
Novi Travnik — promoviranje zanimanja
zavariva¢, bravar i CNC operater, pres
konferencija, organizacija nastupa i
predstavljanje modela nastave na sajmu
ZEPS, Okrugli sto za firme iz metalskog
sektora u SBK zainteresovane za
primjenjeni model nastave, itd.).

e Potpisivanje dogovora o saradnji
izmedu pet drugih firmi iz metalskog
sektora i srednjih skola u SBK.

Vrijeme trajanja projekta: mart 2016. —
decembar 2017. godine.
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PROJEKTI

Nastavak programa prekvalifikacije u firmama u ZDK » Akcioni plan za provedbu Strategije

» Tijekom 2015. godine u okviru
programa prekvalifikacije u firmama u
ZDK zaposleno 636 novih radnika.

Razvoj ljudskih potencijala i zaposljavanje je
jedan od glavnih operativnih prioriteta u
skladu sa Planom rada REZ Agencije od
2014. godine i Akcionim planom strategije
zaposljavanja u ZE-DO kantonu, gdje je REZ
Agencija jedan od partnera u
implementaciji. S obzirom na stepen
nezaposlenosti u regiji, te reformsku i
ekonomsku agendu vlada na svim nivoima,
ovaj prioritet ¢e sigurno biti u fokusu rada
REZ Agencije i u narednom periodu.

S obzirom na znacajne rezultate u
koordinaciji projekata sa ciliem
prekvalifikacije i zaposljavanja u
prethodnom  periodu, REZ  Agencija

kontinuirano radi na koordinaciji ovakvih
projekata koji su inicirani sa lokalnog nivoa,
gdje se zaposljavanje i desava.

Navedena koordinacija u ovim projektima
doprinosi: i) zajednickom naporu i

zaposljavanja ZE-Do kantona

objedinjavanju finansijskih sredstava od
strane institucija, organizacija i projekata
koji raspolazu sredstvima za ove namjene,
ii) znacajne korekcije u disbalansu koji je
prisutan na trziStu rada izmedu potreba
kompanija i postojece kvalifikovane radne

snage na evidenciji nezaposlenih, iii)
transparentnom i namjenskom utrosku
sredstava.

U dosadasnjim projektima su na ovim
projektima bila objedinjena sredstva Vlade
ZE-DO kantona, Federalnog Zavoda za
zaposljavanje, opcina (Maglaj, Zavidovici,
Visoko), GOLD projekta i naravno konkretne
firme, a Cije su obaveze bile definirane
sporazumom.

Znacdajnu podrsku ovim projektima daje
USAID/Sida GOLD Projekt, s kojim je REZ
Agencija potpisala Sporazum o saradnji
2014. godine, a kojim se nastoji pruZiti

podrska partnerskim opc¢inama u
ostvarivanju ekonomskog rasta i razvojnih
ciljeva.

Generalno tokom 2015. godine zakljuceno
je ukupno 6 sporazuma sa 5 firmi na osnovu
kojih je zaposleno ukupno 636 radnika i svi
su bili podrzani i od strane navedenog
USAID/Sida GOLD projekta.

SWEDEN

Sektor poslovnih usluga za zaposljavanje mladih » Projekt MarketMakers » ::

» Nove Iintervencije u sektoru poslovnih usluga -
raCunovodstvene i knjigovodstvene usluge
REZ Agencija je jedan od partnera na realizaciji projekta

"MarketMakers" koji implementira konzorcij Helvetas Swiss
Intercooperation i Kolektiv d.o.0./Posao.ba. U januaru je potpisan
produzetak Ugovora o pruzanju usluga za 2015. godinu.

U sklopu implementacije ugovora sa MarketMakers, REZ Agencija
je zajedno sa agencijama SERDA i NERDA bila angaZirana na
intervencijama u IT sektoru, i sektoru za proizvodnju i preradu
hrane.

Pred kraj prvog polugodista 2015. godine doSlo je do revizije
programske strategije zbog uvodenja dodatne intervencije.
Pokrenuta je Cetvrta razvojna trZiSna inicijativa u okviru projekta
"MarketMakers" u sektoru poslovnih usluga, kojeg je predloZila
REZ Agencija. Cetvrta inicijativa je pocela kroz pilot fazu u saradnji
sa dvije strane kompanije koje su iskazale interes za otvaranje
svojih ispostava na podrucju BiH. Ove dvije kompanije Zeljele su
zapoceti nove operacije u BiH, a uoceni problem je da ne postoje
ljudi obuceni za nove vrste poslova (knjigovodstvo NVO
organizacija u SAD, e-marketing), da ne postoji centralna adresa na
koju bi se mogli javiti potencijalni investitori u cilju dobijanja
kompletne usluge vezane za registrovanje investicije u BiH i
pokretanja poslovanja, itd. Stoga su kroz inicijativu, u saradnji sa
obrazovnim institucijama predvodenim ljudima iz industrije (iz
dvije pomenute kompanije), kreirani posebni moduli obuke
potrebnih kadrova koje, nakon uspjeSnog zavrSetka obuke,
zaposljavaju novoosnovane firme. Takoder, MarketMakers je,
koriste¢i se modelom facilitacije (olakSavanja) pokretanja
poslovanja, povezao pomenute kompanije sa svim relevantnim
akterima u cilju Sto brzeg, efikasnijeg i jeftinijeg registriranja
investicije i pokretanja poslovanja.

Preduzece "ePicentar" koje se bavi online-marketingom i u
potpunosti je orijentirano na americko trZise, ima potrebu za
zaposljavanjem dodatnih radnika. Medutim, kako se radi o
inovativnom proizvodu, ne postoje potrebni kadrovi niti program

tMakers

obuke u zvani¢nim obrazovnim programima. Zapocela je
intervencija koja podrazumjeva saradnju preduzeéa sa privatnim
univerzitetom kroz prakticnu obuku. Preduzeée ce primiti na
Sestomjesecnu praksu 10 studenata zavrSne godine Univerziteta
Burch kojima ¢e placati prakticni rad kroz studentsku sluzbu.
Polaznici ¢e biti obucavani kroz praktican rad uz nadzor osoblja iz
preduzeca, a na kraju obavljene prakse s njima ¢e biti zasnovan
radni odnos. U cilju obezbjedenja posla za prakti¢nu obuku, usluge
koje preduzece pruza ¢e na domacem trzistu ponuditi jednokratno
po cijeni koja pokriva troskove plata stazista.

Kompanija “Jitasa” je prva i najveca americka kompanija za
racunovodstvene i knjigovodstvene usluge posvecena iskljucivo
neprofitnom sektoru. Kao pruzalac potpuno novih poslovnih usluga
u BiH i kako bi pokrenuli svoje poslovanje, Jitasa je trebala obuciti
svoje buduée zaposlenike. Obuka se provodila kroz Jitasa Boot
Camp, dvije sedmice obrazovnog programa o racunovodstvu za
neprofitne organizacije koji realizovan od 07.-18. decembra 2015.
u saradnji sa IUS (Internacionalni univerzitet Sarajevo). Podrska za
odredenog investitora, u ovom slucaju za preduzece “Jitasa”,
dovodi do direktnog zaposljavana mladih obrazovanih ljudi na
poslovima koji nisu uobicajeni u BiH. U prvoj fazi ¢e biti zaposleno
10 mladih osoba koje su uspjeSno zavrsili Jitasa Boot Camp.
Ui Makers  Jitasa

Da bi smanjio troskove postupka otvaranja firme u BiH i ostvario
bolje rezultate poslovanja, investitor je na osnovu naseg modela
ostvario partnerstvo sa agencijom za odabir kandidata (Creativa
d.o.0.), univerzitetom (IUS), a prema iskazanoj potrebi sa pravhom
firmom i marketinskom agencijom. Model se sastoji u povezivanju
investitora sa parnerima na nacin da svi uklju¢eni imaju svoj interes
za saradnju na konkretnom projektu, ali i na budué¢im projektima
koje mogu realizovati zajedno ili pojedina¢no. Kroz ovu intervenciju
smo predstavili model koji je razvijen kao podrska stranim
investitorima, a sastoji se u odrzivom pristupu u privlacenju
stranih investicija od kojeg korist imaju svi akteri u procesu.
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PROJEKTI

Podrska obrazovanju odraslih » Optimizacija mog malog posjeda

» REZ Agencija i GIZ u okviru projekta
Podrska obrazovanju odraslih
organizirali teorijsku i prakticnu obuku

djelatnost.

Regionalna razvojna agencija za regiju
Centralna BiH — REZ Agencija, uz podrsku
njemacke organizacije GIZ (Njemacko
drustvo za medunarodnu saradnju), u
okviru projekta PodrSka obrazovanju
odraslih u BiH organizirala je trodnevnu
obuku na temu Optimizacija mog malog
posjeda od 15. do 17. septembra 2015.
godine.

Obuka je bila namijenjena clanovima
registriranih poljoprivrednih gazdinstava iz

Cisco Akademija mreznih tehnologija u sklopu REZ Agencije
osnovana je 2007. godine i od osnivanja je zabiljezeno 128
polaznika iz 8 generacija koji su poloZili ispit i stekli CCNA
certifikat. Od pocetka 2015. godine pocinje novi program obuke
CCNA Routing&Switching kao napredna verzija CCNA Exploration
programa po kojem je radila Cisco Akademija u REZ Agenciji.

U oktobru 2015. godine, pocela je sa obukom IX generacija Cisco
polaznika. Obuku za 11 polaznika vrsi certificarani Cisco instruktor,
a program se obavlja po novom planu CCNA Routing & Switching.
Prakti¢ni dio nastave se odvija u informatickom kabinetu REZ
Agencije, a teorijski dio nastave se obavlja koristenjem
najmodernije tehnologije za podrsku e-ucenju: web konferencijiski
sistem WebEx.

Postojeca oprema koja se koristi za izvodenje nastave je dotrajala i
na svim radnim jedinicama (ra¢unarima) se morao ugraditi dodatni
RAM modul radi kompatibilnosti s novim programom. Za ozbiljniji
upgrade informatickog kabineta, a prema procjeni IT kompanija,
potrebno je uloziti znatna sredstva za potpuno novu opremu.

S obzirom da je informaticki sektor jedan od sektora sa najbrzim
rastom i potrebom za zaposljavanje, te Cinjenicu da se potencijalni
kandidati svakodnevno interesiraju za nove cikluse edukacije, REZ
Agencija stalno radi na pronalsku izvora finansiranja za tehnicko
unapredenje Cisco kabineta radi dugotrajnijeg rjeSenja rada
akademije. Takav slucaj bio je, npr. pri apliciranju projektom
“Jacanje konkurentnosti tehnoloski suvremenih subjekata MSP-a“
na Poziv koje je objavilo FMRPO u septembru 2015. godine.

m Akademija Mreznih

Networking

opcine Donji Vakuf koji Zele prosiriti svoju

Dva dana teorijske obuke odrzana su u

prostorijama motela “Otoka” u Donjem
Vakufu 15. i 16.09.2015. godine, a jedan
dan prakticne nastave uprilicen je
17.09.2015. godine na oglednom seoskom
imanju u mjestu Gornji Pervan kod Banja
Luke. Nastavu su drzala dva iskusna
predavaca.

Cilj i zadaci nase obuke su bili jacanje
seoskih domacinstava, razvoj porodicnog
biznisa, rast i razvoj ruralnih podrucdja uz
stvaranje zdravog okruZenja i unapredivanje
Zivotnih uslova seoskog stanovnistva.

Nakon obuke, 17 polaznika je dobilo
potvrde o uspjesno zavrsenoj obuci.

Polaznici IX generacije Cisco Akademije koja djeluje u REZ Agenciji u
Zenici su krajem februara 2016. godine zavrsili prvi, od ukupno 4

semestra.

Svih 11 polaznika je dobilo najviSe ocjene iz teorijskog i prakticnog
ispita i stekli potvrdeno znanje iz osnova racunarskih mreza, mrezne
topologije, etherneta, IP adresiranja i mreznih komponenti.

ad® Tehnologija

REZ

http://ciscoacademy.ba
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Ucesce REZ Agencije u izradi kantonalnih strategija razvoja 2016-2020

» Usvojena Strategija razvoja Srednjo-
bosanskog kantona/Kantona Sredisnja
Bosna

Vlada SBK/KSB je u 2014. godini pokrenula proces
izrade integrirane Strategije razvoja SBK/KSB za
period 2016 - 2020, u saradnji sa UNDP/ILDP
projektom. Rjesenjem Vlade SBK/KSB od 07.
aprila 2015. godine predstavnica REZ Agencije je
uklju¢ena u aktivnosti izrade ovog dokumenta
kao €lanica Kantonalnog odbora za razvoj (KOR),
sektorska grupa Ekonomija.

U 2015. godini odrzano je 6 radionica na kojima
su uradene Situaciona analiza/Socio-ekonomska
analiza (SEA), SWOT i PESTLE analiza, definirani
strateski i prioritetni ciljevi, koji su razradeni na
mjere i projekte. Takoder je odrian i jedan
sastanak Partnerske grupe za razvoj SBK/KSB (23.
oktobar 2015.). U sklopu uradenog nacrta
dokumenta definirana su 3 strateska cilja i 14
prioritetnih ciljeva koji su detalno razradeni na
mjere i projekte.

Vlada SBK/KSB usvojila je dokument Strategija
razvoja Srednjobosanskog kantona/ Kantona
SrediSnja Bosna na svojoj sjednici od 19.11.2015.
godine.

» Usvojena revidirana Strategija razvoja
Zenicko-dobojskog kantona za period
2016-2020

U aprilu 2014. godine Vlada Zenicko-dobojskog
kantona je donijela Odluku o pokretanju procesa
revizije Strategije razvoja Zeni¢ko-dobojskog
kantona za period 2016-2020. Imenovan je
Kantonalni odbor za razvoj (KOR) u ¢ijem sastavu
je i predstavnica REZ Agencije, koja je ujedno bila
i koordinatorica za sektorsku grupu Ekonomija.
Nakon Sto je pocetkom 2015. uradena finalna
verzija  Situacione  analize/Socio-ekonomske
analize (SEA), SWOT i PESTLE analiza, te revidirali
strateski  fokusi, pristupilo se definiranju
strateskih i prioritetnih ciljeva razvoja ZDK, te
njihovoj razradi na mjere i projekte.

Tijekom 2015. godine odrzano je 5 radionica za
¢lanove Kantonalnog odbora za razvoj i jedan
sastanak sektorskih koordinatora. Strategijom su
definirana 4 strateska cilja i 15 prioritetnih ciljeva
koji su detaljno razradeni na mjere i projekte.

Dokument Strategija razvoja Zenicko-dobojskog
kantona za period 2016 - 2020 usvojila je Vlada
ZDK na svojoj sjednici 18. decembra 2015.
godine.

Suradnja sa akterima i zainteresiranim stranama u interesu regionalnog i lokalnog ekonomskog razvoja

» Uskladen plan rada prema potrebama osnivaca

Godisnji plan rada Agencije usvaja se od strane osnivaca, medutim
njihova struktura i specificne potrebe diktiraju i prilagodavanje plana
rada potrebama osnivaca. Zato REZ Agencija organizira sastanke sa
opcéinama kako bi bilateralno usaglasili aktivnosti predvidene planom
za konkretne lokacije. Tijekom 2015. godine odrZani su sastanci sa
opé¢inama Bugojno, Busovaca, Zepce, Zavidovic¢i, Travnik, Kakanj,
Gornji Vakuf-Uskoplje, Maglaj, Novi Travnik, Vitez, Donji Vakuf i
Zenica. Cilj sastanaka je bio prezentacija BFC programa i definiranje
buducih oblika saradnje, u skladu sa potrebama opcina. Osim toga,
sastanci su odrzani i sa premijerima kantona.

Sastanci i zajednicke aktivnosti sa lokalnim razvojnim agencijama se
odrzavaju u kontinuitetu i to sa aktivnim lokalnim razvojnim
agencijama (RAZ, TRA i ZEDA).

REZ Agencija je u martu 2015. godine aplicirala na zatvoreni poziv
USAID/Sida GOLD projekta za facilitaciju lokalnog ekonomskog
razvoja. S obzirom da su intervencije vezane za partnerske opcine
GOLD projekta, to se u nasoj regiji prvenstveno odnosi na opcine
Tesanj i Zenica. Intervencije nece geografski biti ogranicene na privatni
sektor, ako je cilj podizanje konkurentnosti privrednih sektora u BiH.
Ugovor o implementaciji je potpisan 24. aprila 2015. za period april
2015. - august 2018. REZ Agencija ima ulogu koordinatora lokalnog
ekonomskog razvoja za regiju Centralna BiH, a zadatak REZ Agencije je
da generira mrezu lokalnih aktera u ekonomskom razvoju u suradnji s
partneskim opéinama.

»  Odrzan prvi konstituirajuci sastanak Partnerstva politika za
poduzetnicko uéenje u Zenicko-dobojskom kantonu

Sastanku koji je odrzan 28.09.2015. godine u prostorijama
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona u
Zenici prisustvovala Maja Kisi¢, v.d. Direktora REZ Agencije.

Clanovi Partnerstva politika za poduzetnicko uéenje u Ze-Do kantonu
su potpisnici Memoranduma o partnerstvu od 15.06.2015. godine:
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona,
Ministarstvo za privredu Ze-Do Kantona, Univerzitet u Zenici,
Pedagoski zavod Ze-Do kantona, Privrednakomora Ze-Do kantona,
Obrtnicka komora Ze-Dokantona, Sluzba za zaposljavanjeZenicko-
dobojskog kantona, TRA Agencija za razvoj opcine TeSanj, REZ -
Regionalna razvojna agencija za regiju Centralna BiH, Udruga
poduzetnika i poslodavaca Zepée — Poslovni inkubator Zepée, Razvojna
agencija Zepce i Agencija za ekonomski razvoj Zenica.

Podrska investicijama - Centar za investitore

U suradnji sa GIZ ProLocal projektom, REZ Agencija je u opcini Travnik je
22.10.2015. godine organizirala seminar za opcine iz regije Centralna BiH na
temu “Podrska investicijama u lokalnom ekonomskom razvoju - Uspostava
Centra za investitore”. Predavaci su bili Andrea Vugrinovi¢ (GIZ ProLocal),
Maja Kisi¢, Marela Zdenac i Kenan Kesi¢ (REZ Agencija).

Oni su govorili o generatorima i mjerenju rezultata ekonomskog razvoja,
konkurentnosti lokacije i marketinSkom pristupu u priviacenju investicija,
ulozi lokalne uprave u podrsci privredi i investitorima, osnivanju Centra za
investitore, kao i o uspostavljanju procedura i pozitivnim primjerima iz
dosadasnjih iskustva.

Seminar je bio namijenjen c¢lanovima opéinskih timova lokalnog
ekonomskog razvoja, prije svega rukovoditeljima sluzbi i odjeljenja
privrede/gospodarstva, lokalnog ekonomskog planiranja, prostornog
planiranja, urbanizma, gradenja i ostalim sluzbama relevantnih za ovu temu.

Prisustvovalo je ukupno 18 predstavnika opcina Maglaj, Doboj Jug, Kakanj,
Busovaca, Travnik, Donji Vakuf, Novi Travnik i Gornji Vakuf-Uskoplje.

sl [kl
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Seminari iz upravljanja projektnim ciklusom

Standardni seminar "Upravljanje projektnim ciklusom" (PCM)

Prvenstveno zbog potrebe za jacanje kapaciteta opcinskih razvojnih timova za apsorpciju
razvojnih fondova i spremnosti za podnosenje projektnih prijedloga, od 2008. godine REZ
Agencija organizira i provodi standardnu obuku iz upravljanja projektnim ciklusom (Project Cycle
Management - PCM) po metodologiji EU. Ciklusi obuke namijenjeni su osoblju opcina,
ministarstava, nevladinih organizacija, institucija i privrednicima.

Standardni PCM seminar obuhvata teorijsku i prakticnu obradu slijedecih tema:

= Upravljanje projektnim ciklusom — faze i dokumenti
= Analiza problema i analiza ciljeva ”
REZ

= Logicki okvir/matrica

= EC aplikacija — pisanje prijedloga projekta
= BudZet

= Implementacija projekta

= Monitoring i evaluacija

Dopunski sadrZaji standardnog PCM seminara su: prezentacija informacije o IPA i drugim

aktuelnim fondovima, PADOR Baza podataka, ili sl. REZ Agencija razvila je dvodnevni i trodnevni
koncept PCM seminara koji se provode sukladno odabiru korisnika. Vise na www.rez.ba

PADOR offline form

‘ Thi

jation to register DOR.

@] Applican to Call for Proposals (o<

Justification for the requast for derogation
from the obligation to registerin PADOR:

Contact person's name.

Contact person's e-mail address

IDENTITY

Organization Name

EuropeAid ID

Organization's e-mail address

Abbreviation

Addrass

Postal code and/ or PO, Box
City Country 2]
Website

Phone Number Fax

Make my profile Public © Yes @ No

PCM SEMINARI U OPCINAMA REGIJE CENTRALNA BIH U OKTOBRU 2015. | APRILU 2016.

U suradnji sa op¢inama Gornji Vakuf-Uskoplje, Donji Vakuf i Kakanj, osoblje REZ Agencije odrzalo je trodnevne seminare
Upravljanje projektnim ciklusom i priprema projekata za fondove EU

Polaznici obuke su upoznati sa opéim principima i EU metodologijom PCM —

Project Cycle Management.

Takoder, tokom trodnevnih radionica ucesnici su imali priliku da se upoznaju i sa prakti¢nim iskustvima REZ Agencije,
vezano za pripremu i implementaciju projekata koje je finansirala EU.
Na kraju PCM seminara, svi ucesnici dobili su certifikate za uspjesno pohadanje obuke.

ORI VAKUI-USKOPLE

k‘ Gornji Vakuf-Uskoplje

w od 6. do 8. oktobra 2015.

Donji Vakuf
od 13. do 15. oktobra 2015.

Obuka je bila namijenjena uposlenicima
opcine, predstavnicima javnih ustanova,
javnih komunalnih preduzeéa, Regionalnog
centra za upravljanje otpadom i drugima
koji se u svom radu susrecu ili ¢e se
susretati sa pripremom ili realizacijom
projekata koje finansiraju domadi i
medunarodni donatori.

REGIONAL
u\‘lu"'M'ﬂll

A
Seminaru je prisustvovalo ukupno 14
predstavnika opcine Gornji Vakuf-Uskoplje,

JU, JKP i Regionalnog centra za upravljanje
otpadom.

o

.’:.
-

——

\. -

N

a

Seminar je bio namijenjen uposlenicima
opcine, predstavnicima javnih ustanova,
javnih komunalnih preduzeca, nevladinim
organizacijama, udruZenjima i zadrugama
koji se u svom radu susrecu ili ¢e se
susretati sa pripremom ili realizacijom
projekata koje finansiraju domadi i
medunarodni donatori.

Seminaru je prisustvovalo ukupno 25
predstavnika opéine Donji Vakuf, JU, JP,
nevladinih organizacija i zadruga.

\
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Kakanj
od 26. do 28. aprila 2016.

Obuka je bila namijenjena uposlenicima
opcine, udruZenju privrednika,
predstavnicima javnih ustanova i javnih
preduzeca opcine Kakanj koji se u svom
radu susrecu ili ¢e se susretati sa
pripremom ili realizacijom projekata koje
finansiraju domaci i medunarodni donatori.

Seminaru je prisustvovalo 10 predstavnika
opcine Kakanj, UPOK Kakanj, JU Kulturno-
sportski centar i JKP “Vodokom”.
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SAJMOVI ZAPOSLIAVANJA

REZ AGENCIJA UCESTVOVALA NA SAJMOVIMA ZAPOSLIAVANJA U TRAVNIKU, VITEZU | ZENICI

Agencija je organizirala svoj Stand na sajmovima u Travniku i Zenici, gdje je predstavila vlastiti angaZman i svoje nacine
pomodi kod zaposljavanja

Mini sajmovi zaposljavanja i karijera u Travniku i Vitezu

Projekt pod radnim naslovom Sto znaci Sporazum za rast i zaposljavanje —
Gledaj od ¢ega ces Zivjeti Ureda Specijalnog predstavnika EU u BiH, sastoji
se od niza jednodnevnih aktivnosti koje imaju za cilj da unaprijede znanje
i razumijevanje bosanskohercegovackih gradana o neophodnim socio-
ekonomskim reformama i drugim segmentima Sporazuma.

Agencija BORAM iz Sarajeva organizira mini sajmove zaposljavanja i
karijera koji su posveceni aktivnostima iz 3 interaktivne oblasti.

U okviru projekta odrzani su mini sajmovi u Travniku (18.06.2015.) i
Vitezu (19.06.2015.). REZ Agencija je organizirala svoj $tand na mini
sajmu u Travniku. U oba grada, njezini su predstavnici u¢estvovali u panel
diskusijama “Razgovori sa gradanima”.

Sajam zaposljavanja Zenicko-dobojskog kantona

REZ Agencija je 08.04.2016. godine u Zenici kao izlaga¢ ucestvovala na
Sajmu zaposljavanja koju je organizirala JU Sluzba za zaposljvanje ZDK a
u partnerstvu sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i Ministarstvom
rada, socijalne politike i izbjeglice ZDK.

Sajam je bio namijenjen svim nezaposlenim osobama, studentima,
maturantima, ucenicima zavrsnih razreda osnovnih i srednjih Skola, ali i
osobama koje Zele promijeniti posao i graditi karijeru.

Kao i za viSe od 50 prijavljenih poslodavaca sa podrucja ZDK, za REZ
Agenciju je ovo bila nova prilika za iskazivanje svojih kadrovskih potreba,
te da upoznaju mlade ljude koji traze posao i prenesu im informacije o
nacinima kojima REZ Agencija pomaze kod zaposljavanja.

PROJEKTI U ZAJEDNICI

» Holandski veterani iz "Stichting Veteranen Actief" obnovili podruénu $kolu Biljevina, Zeljezno Polje — Opéina Zepée

Podru¢na 3Skola u Biljevini, koja pripada
Osnovnoj 3Skoli “Abdulvehab Ilhamija” u
Zeljeznom Polju, obnovljena je u periodu
21-25. septembar 2015. godine sredstvima
i radom grupe od 11 holandskih vojnih
veterana Stichting Veteranen Actief.

Ucenici i njihovi nastavnici sada imaju bolje
uslove za rad uz nove prozore, podove,
toalete i svjeze okreCene zidove ucionica i
fasade.

Holanski veterani su po dvanaesti put dosli
u Bosnu i Hercegovinu da bi, prema
prijedlogu partnerske organizacije (REZ
Agencije), odabrali ovu Skolu sa podrucja
pogodenim poplavama iz 2014. godine.
Svecana primopredaja skole je, uz veliki broj
zadovoljnih ucenika i njihovih roditelja, te
mnogobrojnih  dragih  gostiju  skole,
uprilicena u petak, 25.09.2015. godine u
dvoristu Skole u Biljevini.

ﬂ Bilten

Regionalna razvojna agencija za regiju Centralna BiH

Strosmajerova 11 » 72000 Zenica * BiH

Tel. +387 32 462 161 Fax +387 32 441 230

info@rez.ba * www.rez.ba




